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1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
общеобразовательном бюджетном учреждении «Лисьеполянская основная 
общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской области (далее МОБУ 
«Лисьеполянская ООШ»). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 
РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации (далее организация) и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, отраслевым  соглашением, отраслевым региональным, отраслевым территориальным 
соглашениями.  
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работники образовательной организации,  в лице их представителя – первичной профсоюзной 
организации (далее – профком) В.Н.Ракитиной; 
работодатель в лице его представителя – директора Караулова Ю.М. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  
МОБУ «Лисьеполянская ООШ», в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 
его реализации. 
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников образовательной организации. 
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами. 
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:  
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
3) соглашение по охране труда; 
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4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами; 
5) перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 
6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и (или) 
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска;  
7) перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления 
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
8) положение о распределении выплат стимулирующего характера; 
10) другие локальные нормативные акты. 
1.15. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организации 
непосредственно работниками и через профком: 
- по согласованию с профкомом; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
1.16. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует  3 года.  
Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора 
должны быть начаты не позднее 2019 года. 
 

II. Трудовые отношения 
2.1. Стороны при  регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
2.1.1. Трудовой  договор с работниками образовательной организации заключается на 
неопределенный срок в письменной форме. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 
только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными  федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.  
2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения        и расторжения 
определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 
нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных локальных актов 
образовательной организации. 
2.1.3. Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с работниками трудовых 
договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как: 
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за 
исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
(квалификации) за календарный месяц либо  за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 
размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и 
(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.); 
размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 
локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  
стимулирующего  характера,   если  их размеры  зависят от установленных в учреждении 
(организации)  показателей и критериев; 
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2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до 
их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
трудовым законодательством, Соглашениями, настоящим коллективным договором, являются 
недействительными и не могут применяться. 
2.1.5. Работники образовательной организации (структурных подразделений), реализующих 
общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального 
образования, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей и 
их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в 
том же образовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством. 
Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений (структурных 
подразделений), работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, 
центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данное 
образовательное учреждение является местом  основной  работы,  обеспечены  
преподавательской  работой  по  своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы; 
2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, 
коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 
руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные характеристики 
должностей работников образования, здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности. 
2.2. Работодатель обязуется: 
выплачивать работникам выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка 
в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части 
первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи  с отказом работника от 
продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора; 
предоставлять преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 
договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с 
обучением в образовательной организации профессионального образования, независимо от 
того, за чей счет они обучаются. 
 

III. Оплата труда и нормы труда 
При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что: 
3.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме путем перечисления заработной платы на указанный 
работником счет в банке. Выплата заработной платы производится с учетом фактически 
отработанного времени. 
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Днями выплаты заработной платы являются:  
в дошкольных группах – 13 и 27 числа текущего месяца 
в школе – 14 и 28 числа текущего месяца 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа  
профсоюзной организации (Приложение 3) 
3.1.1. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается  
коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 
законами, областными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, 
Правительства Оренбургской области, муниципальных органов власти; 
3.2 Работодатель по согласованию с профкомом: 
3.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательной организации, 
утверждаемым в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия 
локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору; 
3.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников образовательной  
организации  регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 
ее максимальным размером; 
обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 
какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений  и предпочтений, не связанных с 
деловыми качествами работников; 
формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 
установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой 
квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 
существенной  дифференциации   в  размерах   оплаты   труда   педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 
направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых соответствующими бюджетами 
на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений (организаций), преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников; 
обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
учреждений (организаций) и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; 
размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 
ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 
эффективном функционировании учреждения; 



6 
 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, 
включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, 
утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 
определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от размера 
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 
часов педагогической работы в неделю (в год); 
определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 
основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 
учреждений (организаций); 
3.3. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
работников учитываются следующие основные принципы: 
размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда (принцип объективности); 
работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 
труда (принцип предсказуемости); 
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 
деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 
справедливости); 
принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 
3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 
отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы; 
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 
присвоения, награждения; 
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 
Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 
- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его 
в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности; 
3.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 
по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 
147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда, а так же предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней. 
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3.6. Работодатель обязуется: 
производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 
предусмотренных в приложении № 2 к коллективному договору, а также в других случаях, 
если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 
в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок 
действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории на период подготовки  к аттестации для установления 
соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее 
прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 
в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 
срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на 
один год; 
освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со  слова «Заслуженный», 
от прохождения экспертной оценки каждые пять лет  педагогических работников 
образовательных учреждений области в процессе аттестации для установления соответствия 
уровня их квалификации  требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 
(первой или высшей); 
освобождать от прохождения экспертной оценки в случае  получения награды или победы в 
конкурсе педагогических работников  образовательных учреждений (организациях) области 
(за каждую – единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня их 
квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 
высшей) в случаях: 
– получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной 
деятельности (медаль, орден); 
– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпиад) 
профессионального мастерства, в том числе в номинациях;  
– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации 
приоритетного национального проекта «Образование»; 
– награждения нагрудным  знаком, название которого начинается со слов «Почетный 
работник»; 
– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник». 
3.7. Стороны считают необходимым: 
3.7.1.Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в образовательной организации 
включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной 
величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, 
специалистов и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его 
представления определяются сторонами; 
3.7.2 Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы 
оплаты труда; 
3.7.3. Совместно с целью поддержки молодых преподавательских кадров  предусматривать в 
положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых 
трех лет преподавательской работы; 
Работодатель должен сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 
также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 
Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 
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3.7.4. Работодатель и профком предусматривают в положении об оплате труда 
стимулирующие выплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) 
педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по 
новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов.  
3.7.5. Работодатель относит выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанные с 
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, 
проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-
консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 
лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и 
методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные 
обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду 
выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 
4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081).                                                                                
3.8. Работодатель по согласованию с профкомом устанавливает иные периоды для расчета 
средней заработной платы, кроме установленных ст. 139 ТК РФ, если это не ухудшает 
положение работников. 

IV. Рабочее время и время отдыха 
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, 
что: 
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических   и других 
работников образовательной организации определяется в соответствии с трудовым 
законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 
факторов. 
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 
особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки 
России от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 
(зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19709); 
4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 
образовательной организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 
Работодатель и профком обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка 
в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами,   а также в соответствии с Положением об особенностях режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 
учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г.  № 69 «Об 
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических      и      других   
работников      образовательных        учреждений»  (зарегистрирован  Минюстом  России  26  
июля  2006 г.,  регистрационный  № 8110) (далее - Положение). 
4.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 
занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для 
абитуриентов и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению руководителя 
учреждения (организации) с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 
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Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не 
менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день  
устанавливается коллективным договором. 
4.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатель по 
согласованию с профкомом утверждает не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года график отпусков. Изменение графика отпусков работодатель может 
осуществлять с согласия работника и профкома. 
Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение двух лет подряд. 
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 
только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 
работы, а при предоставлении дней отпуска  в другое время средний заработок для их оплаты 
определяется в установленном порядке.  
По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены 
в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником 
и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При 
переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять 
преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 
4.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим 
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 
должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени   
осуществляется   только   в   случае   выплаты   денежной   компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении работника. 
Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 
которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 
10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 
4.6. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя, его заместителя, 
руководителя структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск. 
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически 
привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 
дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 
календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 
возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени и других условий. 
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим 
днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 



10 
 

4.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии 
со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 
г. №298/П-22. 
4.8. Образовательная организация с учетом производственных и финансовых возможностей 
может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся    
собственных    средств,    которые    присоединяются    к    ежегодному основному   
оплачиваемому   отпуску.   Условия   предоставления   и   длительность дополнительных 
оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором. 
Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации 
брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному 
заявлению в обязательном порядке. В коллективном договоре может определяться конкретная 
продолжительность таких отпусков,  а также другие случаи условия их предоставления. 
4.9. Работодатель  предоставляет при наличии уважительных причин оплачиваемые дни в 
следующих количествах: 
- бракосочетание самого работника- 3 рабочих дня; 
- смерть детей, супруга- 3 рабочих дня; 
- при рождении ребенка в семье – 3 дня; 
- выплачивает единовременное пособие, размер которого определяется коллективным 
договором, работникам при выходе на пенсию.   
 

V. Условия и охрана труда 
        Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний 
5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 
процесса. 
5.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 
приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 
финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ). 
5.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 
5.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
  
5.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 
труда к началу каждого учебного года. 
5.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
материалов на рабочих местах. 
5.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией. 
5.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах. 
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5.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 
5.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 
5.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
5.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 
5.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
5.1.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий 
по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 
их устранению. 
5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 
5.3. Работники обязуются: 
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда. 
5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
  
5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 
структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления). 
5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
устранения выявленных нарушений. 
 

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление  
профессиональных кадров 

6.1. Работодатель:                                        
6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения 
квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений 
профессионального образования, оказания эффективной помощи педагогическим из числа 
молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу 
образовательной организации    по эффективному использованию кадровых ресурсов;       
6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной организации; 
Координирует деятельность образовательной организации, направленную на обеспечение 
современного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического 
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труда, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии,  на 
формирование позитивного образа учителя в общественном сознании; 
6.1.2. Информирует профсоюзную  организацию не менее чем за три месяца о решениях, 
влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категориях и 
сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. 
6.1.3. Стороны считают, что рассмотрение Аттестационной комиссией заявлений 
педагогических работников о прохождении аттестации на квалификационную категорию, 
поданных до истечения срока её действия,  и принятие решений о соответствии их заявленной 
квалификационной категории, осуществляется на основе указанных в заявлении сведений и с 
учётом данных о результатах профессиональной деятельности, которые согласованы с 
выборным органом первичной профсоюзной организации для: 
- имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия и государственные награды, 
полученные за достижения в педагогической деятельности; 
- победителей на областных, межрегиональных или всероссийских этапах конкурсов 
(олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 
- победителей конкурса лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации 
приоритетного национального проекта «Образование».  
6.2. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации образовательной 
организации, сокращении численности или штата  Профком представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза  по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно 
связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников, 
независимо от их членства в Профсоюзе. 
6.3. Стороны совместно: 
6.3.1.Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации 
работников, и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников. 
6.3.2.Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое 
сокращение численности работников учреждений. 
6.3.3. При проведении структурных преобразований в образовательной организации не 
допускают массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство 
высвобождаемых работников. 
6.3.4 В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений 

государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по: 
- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава образовательной 
организации; 
- снижению текучести;  
- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников. 
6.4. Стороны договорились: 
6.4.1 Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном  не  
менее  чем  за  три  месяца и  в  полном  объеме представлении органам службы занятости и 
выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о 
возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, 
а также в случае ликвидации организации. 
6.4.2. При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 
- ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 и более человек; 
- сокращение численности или штата работников в количестве: 
- от 5% до10% и более человек в течение 30 календарных дней; 
- от 10% до 15% и более человек в течение 60 календарных дней; 
- от 15% и более человек в течение 90 календарных дней. 
6.5. Сторон договорились: 
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- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых 
работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 
работы в данной организации, источников их финансирования; 
- определять более льготные критерии массового высвобождения работников с учетом 
специфики социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном образовании,  
особенностей деятельности организации; 
- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 
- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или 
штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, 
пользования лечебными, лечебно-профилактическими   и дошкольными образовательными 
организациями на равных с работающими условиями; 
- предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем 
за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего дня; 
- не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления 
общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным 
уведомлением об этом территориальных органов занятости и местной организации 
Профсоюза не менее чем за 2 месяца; 
- определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации работников; 
- создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения 
квалификации работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием 
организации. 
 
 
 
 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
 Стороны исходят из того, что: 
7.1. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или 
выполняющим помимо основной работы, педагогическую работу, в той же образовательной 
организации без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная 
деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться 
ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями, независимо от  объема учебной нагрузки, в период нахождения 
их в ежегодном отпуске,  в отпуске по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет, 
в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам и 
без документального подтверждения ее целевого использования. 
7.2. Стороны выражают намерения участвовать в работе по выработке предложений 
касающихся: 
- сохранения на областном уровне порядка возмещения расходов на предоставление 
жилищно-коммунальных льгот педагогическим работникам, работающим и проживающим в 
сельской местности; 
- поддержки молодых специалистов в отрасли;  
- обеспечения служебным жильём работников из числа молодых специалистов; 
- реализации права работников из числа молодых специалистов,  на получение субсидий на 

приобретение жилых помещений в рамках реализации мероприятий по обеспечению жильем 

отдельных категорий граждан областной целевой программы «Стимулирование развития 
жилищного строительства в Оренбургской области в 2011-2015 годах».  
- предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств санаторно-
курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 
лагерями. 
7.3. Стороны исходят из того, что работодатель: 
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7.3.1. Перечисляет на счет профсоюзной организации  денежные средства для ведения 
культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы в размере 1 %. 
7.4. Обеспечивает направление педагогических работников на повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку с отрывом от основной работы при условии полного 
возмещения им командировочных расходов, как это установлено Типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышению 
квалификации) специалистов, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 июня 1995 г. № 610. 
 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяются Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях  деятельности", иными законами Российской Федерации, Законом "О 
профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности", 
Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
Положением об Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и реализуются с учетом  Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством России, Соглашением между Правительством, профсоюзами 
и работодателями Оренбургской области,  настоящего Соглашения, иных соглашений, устава 
учреждения, коллективного договора. 
8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочный представители 
обязаны: 
8.2.1. Соблюдать права  и  гарантии  профсоюзной организации, способствовать её 
деятельности, не допуская ограничения  установленных законом прав и гарантий 
профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзной 
организации в образовательной организации. 
8.2.2. Предоставлять профкому  независимо от численности работников бесплатно 
необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, 
необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний 
работников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, 
электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; в случаях, 
предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых 
помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать 
другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа. 
8.2.3. Не препятствовать представителям профкома в посещении образовательной 
организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных 
задач и предоставленных законодательством прав. 
8.2.4. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 
вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 
вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания. 
8.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется 
действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета 
учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном  
коллективным договором, соглашением и  представление акта сверки взаиморасчетов по 
удержанным и перечисленным профсоюзным взносам по окончании отчетного года.  
Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 
средств на заработную плату.  
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8.2.6. Содействовать профкому в использовании информационных систем для широкого 
информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников. 
8.2.7. Перечислять суммы удержанных членских профсоюзных взносов в день выплаты 
заработной платы на счета местных и региональной организаций Профсоюза в соответствии с   
установленными процентами. 
8.2.8. Предоставлять не реже двух раз в год в предусмотренные сроки в профсоюзные 
организации справки об удержанных профсоюзных взносах и их перечислении.  
8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных)  в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 
8.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 
взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами 
которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений - 
без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а 
руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении, 
соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя 
не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 
которого они являются. 
8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 
поведением, а равно изменение определенных сторонами условий трудового договора 
(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или 
объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 
стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав 
профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 
8.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 
работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 
работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором. 
Стороны согласились распространить это положение на работников организации, являющихся 
членами комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных 
договоров, регионального, территориальных соглашений, - не менее 7 рабочих дней. 
8.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в 
учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в 
работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  
8.4. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по 
результатам аттестации, истекает в период  исполнения ими полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их 
заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной категории на период 
до прохождения  ими аттестации в установленном порядке. 
8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в 
состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 
полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником 
виновных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих 
случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации.  
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8.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 
выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и 
принимается во внимание при  поощрении работников при формировании резерва 
руководящих кадров ОУ. При наличии финансовых возможностей председателю профкома  
устанавливается  доплата в размере 300 рублей. 
8.7. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении 
ведомственными знаками отличия членов Профсоюза. 
 

IX. Обязательства  профкома 
9. Профком обязуется: 
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации.  
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
надбавок стимулирующего характера, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 
фонда и иных фондов образовательных организаций. 
9.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 
9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 
данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
9.6. Направлять учредителю (собственнику) образовательной организации заявление о 
нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 
9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию.  
9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 
города. 
9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 
9.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 
работников учреждения. 
9.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 
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9.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в соответствии с 
положением об оказании материальной помощи (приложение). 
9.15. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении. 
 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 
 

Ответственность сторон 
10. Стороны договорились, что: 
10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 
на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора. 
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников 2 раза в год. 
10.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 
которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 
10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
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Приложение № 1 

 к коллективному договору 
 

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка  работников 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 
«Лисьеполянская основная общеобразовательная школа» 

Бузулукского района Оренбургской области 
 

1. Общие положения 
 

         1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 
ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (2012 г.), 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 
условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на 
основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - 
образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного 
учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 
законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в 
социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 
трудовые отношения с работником. 
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1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 
 
 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 
структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 
работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об образовании в РФ».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 



20 
 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку с основного места работы (для совместителей); 
- справку об отсутствии судимости. 
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 
213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 
ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 
должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 
образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не 
могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя 
или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую книжку.  

     Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
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2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

  
2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 
РФ). 

2.2.2.   Прямое или косвенное ограничение прав граждан , или установление прямых или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении  трудового договора работникам, приглашенным 
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 
 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 
работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 
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2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 
72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 
трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 
72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 
151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 
работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  
производится в порядке, предусмотренном ст.  73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

 
2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ).  
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2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 
ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 
иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
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- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 
программ и т.п. 

2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 
или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 
ТК РФ. 

 2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 
ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 
в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность). 

2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с  

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 
в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
трудовой книжке.  

 
III. Основные права и гарантии, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора 
3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.1.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 
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3.1.3.на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.1.4. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

3.1.5. на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.1.6.  на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 

3.1.7. на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

3.1.8. на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами; 

3.1.9. на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.1.10.  на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.1.11. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.1.12. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

3.1.13. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

 
3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 
3.2.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
3.2.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3.2.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
3.2.4.  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.2.5.  право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

3.2.6.  право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
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 договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 

3.2.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.2.8. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой 
должности,  включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная 
работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная должностными  обязанностями и  индивидуальным 
планом (методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися (воспитанниками). Конкретные должностные обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 
актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества 
часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

3.2.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
учреждения определяется коллективным договором, трудовым договором, графиками работы, 
утвержденными директором школы, и расписанием занятий.  

 
3.3. Обязанности и ответственность педагогических работников: 

3.3.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого  учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.3.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

3.3.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 

3.3.4.  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни; 

3.3.5.  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.3.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 

3.3.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
3.3.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
3.3.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.3.10.  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.3.11. соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового 
распорядка, графики работы и другие нормативные акты  организации. 

3.3.12. педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе  
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оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если 
это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

3.3.13. педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 
о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 
3.4. Работодатель имеет право: 

3.4.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 
полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.4.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.4.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров; 

3.4.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.4.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка; 

3.4.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.4.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ; 

3.4.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 
3.5. Работодатель обязан: 

3.5.1. в соответствии с трудовым законодательством, законом «Об образовании в 
Российской  Федерации» и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 
дисциплины труда; обеспечить материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными программами. 

3.5.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.5.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.5.4. создавать здоровые и безопасные условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  
3.5.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;  

3.5.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовым договором;  
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3.5.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;  

3.5.8. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.5.9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;  

3.5.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

3.5.11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 

3.5.12. в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, 
организовывать проведение за счет организации обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.  

3.5.13. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; 

3.5.14. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.5.15. обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 
работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в высших и 
других учебных заведениях условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.5.16. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
3.5.17. обеспечивать строгое соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины; 
3.5.18. строго соблюдать законодательство о труде, предоставлять льготы и 

компенсации, предусмотренные законодательством, обеспечить социальную защищенность 
работников в соответствии с принятыми нормативными актами. 

3.5.19.  исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 

3.5.20. администрация осуществляет свои обязанности совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

 
3.6. Ответственность сторон трудового договора: 

3.6.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 
порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.6.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 

3.6.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 232 ТК РФ). 
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Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 
быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

3.6.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 
том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 

3.6.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной трехсотой, действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

3.6.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд.  

3.6.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 
подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 
или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.6.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 

3.6.9.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации 

3.6.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 
ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.6.11.  Педагогическим работникам запрещается: 
 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 
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 удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 
поручений, не связанных с образовательным процессом; 

 организовывать замену  уроков по договоренности  между учителями, не согласовывая  
замену с администрацией; 

 организовывать внеклассные мероприятия, связанные с выходом из школы, без 
согласования с администрацией. 

3.6.12.  Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества; 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
 

IV. Рабочее время и время отдыха 
4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В школе и детском саду устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями. Выходной день - суббота, воскресенье. 

4.1.2. Продолжительность рабочего времени (смены) для руководящего, 
административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала   
устанавливается из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин;  36-часовой рабочей 
недели для женщин (ст.320). 

4.1.3. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (Закон «Об 
образовании в РФ», п.5 ст.47). Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 
образовательных учреждений устанавливается ТК РФ (ст.333). 

4.1.4. Режим рабочего времени, предоставления выходных дней  и  времени отдыха 
педагогических работников; руководящего, административно-хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала,  определяется с учетом режима 
деятельности образовательного учреждения и устанавливается  расписаниями занятий, 
графиками работы, утвержденными директором школы, с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной  организации. 

4.1.5. Для контроля за явкой на работу, своевременным ее началом и окончанием 
ведется табель учета рабочего времени. Начало работы для педагогических работников за 20 
минут до начала его первого урока. Для классных руководителей начальных классов начало 
работы за 20 минут до начала первого урока (смены, класса).  

Начало занятий 1 смены 09.00.          
Расписание звонков на уроки: 
 

Наименование 
дней недели 

№ урока Начало урока Окончание 
урока 

Перемена 
(мин) 

Понедельник 
Вторник 
Среда 
Четверг  
Пятница 

 

1 09.00 09.45 15 
2 10.00 10.45 15 
3 11.00 11.45 15 
4 12.00 12.45 15 
5 13.00 13.45 10 
6 13.55 14.40 10 

 7 14.50 15.35  
 
Режим работы детского сада: 8.00 – 18.00 местного времени. 
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4.1.6. Режим работы образовательного учреждения, его циклограмма  устанавливаются 
педагогическим советом и утверждаются директором школы по согласованию с ПК. 

4.1.7. В каникулярное время рабочее время педагогических работников определяется 
количеством   недельных часов, деленных на 5 дней. Начало работы - 9.00. 

 4.1.8. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,  педагогами 
дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только 
для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с 
учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.9. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 
«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 
занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

4.1.10. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 
программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся,  изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые ,при необходимости, могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

     При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий,  
учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 
мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
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 длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна.  

        В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 
преподаватели,  педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по 
расписанию, от выполнения иных обязанностей,  регулируемых графиками и планами работы, 
указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, 
подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.12. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 
других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 
актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

4.1.13. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, 
в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 
занимающих следующие должности: указанные в приложении № 9 к коллективному договору. 

4.1.14. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 
ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 
18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год. 

4.1.15. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.16. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
уборщик производственных помещений, гардеробщик, вахтер, сторож. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 
один месяц до введения его в действие. 
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4.1.17. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.18. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения) отвлекать педагогических работников для выполнения 
поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
делам. 

4.1.19. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 
представителя работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей, воспитателей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей, воспитателей устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 
работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема 
учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 
уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей, воспитателей без их согласия может 
осуществляться также в случаях: 

- временного ее выполнения за учителей воспитателей, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, воспитателя, с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой 
постоянный работник; 

- восстановления на работе учителя, воспитателя, ранее выполнявшего учебную 
нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 
уменьшение) у учителей, воспитателей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной 
нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы 
возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 
Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного  
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года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением 
порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей, воспитателей допускается увеличение объема их учебной 
нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, воспитателей, 
если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых 
предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 
выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 
которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Сохранение объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в отпуске по 
уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственность  
преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей 
на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 
выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением учителям, воспитателям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей, 
воспитателей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы 
учителя, воспитатели знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 
году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 
учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического 
объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 
быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки  учителей, воспитателей находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, воспитателей отсутствующих в связи с  
болезнью и по другим причинам;  

- для выполнения временной преподавательской работы,  которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, воспитателем, с которым прекращены трудовые отношения   и на 
место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 
секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее,  чем на ставку заработной 
платы. 
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4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в 
соответствии с установленным графиком.  

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 
письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха 
оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 
ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,  имеющим особый характер 

работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) 
уставом образовательного учреждения. 
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4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, указанной в приложении № 10 
к коллективному договору. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,  чем 
за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 

 
V. Поощрения за успехи в работе 

5.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и безупречную 
работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а)  объявление благодарности; 
б)  выдача  премии; 
в)  награждение ценным подарком; 
г) награждение почетной грамотой. 
Поощрения, предусмотренные пунктами «а», «б», «в», применяются администрацией 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 
РФ). 

5.3. Поощрения объявляются приказом руководителя МОБУ «Лисьеполянская  ООШ», 
доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

 
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  
- выговор;  
- увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 
рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
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 собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 
либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- предоставления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора ( п.11 ч.1 ст 81. ТК РФ);  

-   повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 
РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 
защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
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6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 
VII. Заключительные положения 

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательном 
учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 
них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления. 
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Приложение № 2 
к коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах стимулирующего характера части ФОТ работникам                       

МОБУ «Лисьеполянская основная общеобразовательная школа 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников МОБУ «Лисьеполянская основная 
общеобразовательная школа», реализующих программу начального общего, основного общего 
образования 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 
1.Федерального закона от 29 декабря 2012 года  №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 
2.Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
3. Трудового кодекса Российской Федерации 
4. Положения о системе оплаты труда руководящих и педагогических работников МОУ 

Бузулукского района, реализующих программы начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования от 21 августа 2008г. № 426, 

5.Показателей эффективности деятельности педагогических работников МОБУ 
«Лисьеполянская ООШ», разработанных  в соответствии с  Методическими рекомендациями 
Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности 
государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и 
отдельных категорий работников  от 18 июня 2013 г № 14-1/10/2-3236 

1.3. Стимулирующая часть формируется из средств на выплату доплат и надбавок 
стимулирующего характера, которые определяются в размере не менее зо процентов средств, 
предусмотренных на оплату труда. 

1.4Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативности 
деятельности, в основе которых лежит установление размера стимулирующей надбавки  
каждого работника. 

1.5.Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат. 
1.6. Положение делегирует полномочия комиссии школы по оценке качества и 

результативности работы работников (далее – комиссия) в решении вопросов по 
распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда 

1.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной 
заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и 
воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию 
работников в области инновационной деятельности, современных образовательных 
технологий.  

1.8. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и 
стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение 
высоких результатов.  

1.8. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда 
являются  показатели эффективности деятельности педагогов  МОБУ «Лисьеполянская ООШ» 
(Приложение № 1)  
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2. Виды выплат стимулирующего характера. 
2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавка за качество и 

результативность выполняемой работы. 
 2.2. Условия и размеры выплаты стимулирующего характера. 
 Стимулирующая надбавка за качество и результативность выполняемой работы может 

устанавливаться работникам МОБУ «Лисьеполянская ООШ» ежемесячно по результатам 
отчетных периодов: четверть, полугодие, год. 

2.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения 
материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого 
качества труда работников образовательных учреждений с учетом показателей эффективности 
деятельности педагогов  МОБУ «Лисьеполянская ООШ» ( Приложение № 1)  

2.4. Образовавшийся фонд экономии заработной платы в конце года направлять на 
выплату стимулирующей части оплаты труда за фактически отработанное время в течение 
года по результатам работы за год. 

 
3. Условия выплат стимулирующего характера. 

3.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются комиссией 
ежемесячно с учетом мнения профсоюзной организации в пределах средств, предусмотренных 
на выплату стимулирующего характера за исключением средств в размере 5 процентов, право 
на  распределение которых имеет Учредитель. 

3.2. Начисление стимулирующей части оплаты труда каждому работнику 
производится по количеству баллов (согласно приложению 1) и за дополнительно 
выполненный объем работы (согласно приложению 2). 

3.3. Конкретные размеры выплат работников устанавливаются приказом директора 
школы на основании решения комиссии, выплачиваются за фактически проработанное время. 

 
             4.  Порядок определения размера стимулирующих выплат.  
4.1. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному 

количеству критериев и показателей для каждого работника. 
4.2. 1 балл равен 50 руб. 
4.3. 50 руб умножается на сумму баллов работника. В результате получается размер 

стимулирующих выплат каждому работнику  за отчетный  период. 
4.4.Мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и 

показателям ведется в течение календарного года. 
 

5. Полномочия  комиссии. 
5.1. Рассматривает и утверждает результаты мониторинга профессиональной 

деятельности каждого работника. 
5.2. Принимает участие в определении размера стимулирующей надбавки каждому 

работнику. 
5.3. Проводить оценку качества и результативности работы работников ежемесячно 

до 5 числа следующего месяца. 
 

6. Лишение и снижение доплат 
6.1. В случае наложения дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными 

обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, 
стимулирующие выплаты уменьшаются на стоимость одного балла на период со времени 
издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания до момента снятия 
дисциплинарного взыскания. 
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6.2. В случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время 
которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного 
педагога, стимулирующие выплаты отменяются сроком на 1 год 

6.3. В случае наложения дисциплинарного взыскания не связанного с обоснованными 
обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, 
стимулирующие выплаты отменяются на период со времени издания приказа о наложении 
дисциплинарного взыскания до момента снятия дисциплинарного взыскания. 

6.4. Основанием для полного лишения  или частичного  снятия доплат  могут быть 
следующие случаи: 

- невыполнение должностных обязанностей; 
- нарушение правил внутреннего распорядка; 
- отказ работника от выполнения определенной работы в пределах должностных 

обязанностей; 
- за нарушение трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб родителей 

на действия педагога или сотрудника, снижение качества работы, за которые были 
определены надбавки; 

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены 
доплаты. 

-нарушение требований по ведению школьной документации (личные дела 
обучающихся, журналы учебных и внеклассных занятий и т.д.)  

-отсутствие без уважительной причины на уроке, педагогическом совете, совещаниях, 
заседаниях методических объединений, открытых общественных мероприятиях;  

-недобросовестное исполнение обязанностей дежурного учителя;  
-нарушение инструкций по охране жизни и здоровья обучающихся;  
-наличие серьезных нарушений в ведении нормативных документов.  
-при отсутствии средств в фонде стимулирования.  

          6.5.На основании пункта 6.4. настоящего положения комиссия имеет право изменить 
сумму стимулирующей части оплаты труда на один месяц (и более) или снять у работника 
стимулирующие выплаты. 

 
7.Заключительная часть. 

7.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного 
Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты 

труда. 
7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются по 

согласованию с трудовым  коллективом. 
 

Приложение № 1 
Показатели эффективности деятельности педагогических работников школы 

 
№ 
п/п Показатели Критерии Измерители Баллы 

1. Реализация 
дополнительных 
проектов 
(экскурсионные и 
экспедиционные 
программы, 
групповые и 
индивидуальные 
учебные проекты  
обучающихся,  
 

- Руководство 
учебными 
проектами; 
- Разработка 
программ 
(дополнительных); 
- Реализация 
дополнительных 
программ. 

-наличие утвержденных 
(дополнительных) программ; 

1 балл 
 

- реализация дополнительной 
программы в ОУ; 2 балла 

- деятельность по руководству 
учебными проектами; 

1 балл 
 

- участие проектов учащихся в 
конференциях, конкурсах; 

за каждый 
проект 1 балл 

- призовые места в конкурсах и 
конференциях.  

за каждое 
призовое 
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социальные 
проекты и др.) 

 место по 2 
балла 

Наивысший балл 18 баллов 
2. Организация 

(участие) 
системных  
исследований, 
мониторинга 
индивидуальных 
достижений 
обучающихся 

- Мониторинг 
индивидуальных 
достижений 
обучающихся 
(оформление 
портфолио); 
- Работа с учащимися 
по индивидуальным 
образовательным 
маршрутам (ИОМ) 

- организация мониторинга 
индивидуальных достижений 
обучающихся (портфолио); 

1 балла 
 
 

- системная деятельность 
учителя по формированию 
портфолио (100% уч-ся, 
периодичность заполнения). 

2 балла 
 

- реализация ИОМ в системе: с 
учащимися «группы риска», с 
одаренными детьми 

6 баллов 
свыше 15 чел. 
5 баллов – до 
15 чел 

Наивысший балл 9 баллов 
3. Динамика 

индивидуальных 
образовательных 
результатов 
( по результатам 
контрольных 
мероприятий, 
промежуточной и 
итоговой 
аттестации 

Результаты 
контрольных срезов, 
результаты  за 
четверть,  результаты  
итоговой аттестации. 

- успеваемость ниже 70%. - 1 балл 
- показатели успеваемости 
ниже предыдущих. 

0 баллов 

- показатели успеваемости 
повторили предыдущие. 

1 балл 
 

- показатели успеваемости 
выше предыдущих. 

2 балла 
 

- качество ниже 30% 0 баллов 
- показатели качества ниже 
предыдущих. 

0 баллов 

- показатели качества 
повторили предыдущие. 

1 балл 

-показатели качества выше 
предыдущих. 

2 балла 
 

Наивысший балл 4 балла 
4. Реализация 

мероприятий, 
обеспечивающих 
взаимодействие с 
родителями о                                                     
бучающихся 

Организация 
взаимодействия с 
родителями, 
эффективность 
взаимодействия с 
родителями. 

- наличие плана работы учителя 
с родителями; 

1 балл 

- реализация плана работы;  2 балла 
Степень удовлетворенности 
родителей деятельностью 
учителя: 
- положительные отклики; 

 
 
 
2 балла 

-без жалоб; 1 балл 
- наличие жалоб 
(субъективного характера); 

0 баллов 

-наличие объективных жалоб.  -1 балл 
Организация и проведение 
внеклассных мероприятий 
совместно с родителями 

наличие – 2 
б., отсутствие 
– 0 б. 

Наивысший балл 7 баллов 
5. Участие  и 

результаты 
учеников на 
олимпиадах, 
конкурсах, 
соревнованиях и др. 

Результаты учащихся 
в олимпиадах, 
конкурсах, 
соревнованиях. 

 Участие на школьном уровне: 
- до 3-х чел; 
- свыше 3-х чел; 
- за каждое призовое место. 

 
 
1 балл 
2 балла 
2 балла 

Участие на районном уровне: 
 - до 3-х чел; 
- свыше 3-х чел; 
- за каждое призовое место 

 
 
2 балла 
3 балла  
3 балла 

Участие на областном уровне:  
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- до 3-х чел; 
- свыше 3-х чел; 
- за каждое призовое место 

 
3 балла 
4 балла  
4 балла 

Наивысший балл Зависит от 
количества 
призовых 
мест 

6. Работа с детьми с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Результаты 
коррекционной 
работы 

- наличие индивидуального 
плана  работы 

1 балл 

- реализация плана 
 

1 балл 

Наивысший балл 2 балла 
7. Участие в 

коллективных 
педагогических 
проектах 

Разработка и 
реализация 
педагогических 
проектов 
 

- участие в разработке проекта; 1 балл 
- участие в реализации проекта. 2 балла 
Наивысший балл зависит от 

количества 
реализуемых 
проектов 

8. Участие педагога в 
разработке и 
реализации 
основной 
образовательной 
программы 

Участие педагога в 
разработке и 
реализации основной 
образовательной 
программы. 

Факт участия в разработке и 
реализации ООП 
 

1 балл 
0 баллов 

Наивысший балл 1 балл 
9. Использование 

ИКТ в 
образовательном 
процессе 

1.Электронные 
разработки, 
применяемые в 
учебном процессе 
2.Методики 
использования ИКТ 
на уроках 
3.Использование 
интерактивной доски 
4. Участие в сетевых 
сообществах 
5. Разработка 
цифровых 
образовательных 
ресурсов нового 
поколения 
6. Наличие 
цифрового 
портфолио учителя 

Отсутствие  
 

0 баллов 

Наличие  
 

1 балл 

Использование  
 

2 балла 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 балла 

Наивысший балл 13 баллов 
10. Организация 

физкультурно-
оздоровительной и 
спортивной работы 

Физкультурно-
оздоровительная 
деятельность учителя 

- наличие плана физкультурно -
оздоровительной и спортивной 
работы 

1 балл 

-доля учащихся, вовлеченных в 
физкультурно-оздоровительные 
мероприятия 

более 50% -  
1 балл  
100% - 2 
балла 
 

Наивысший балл 3 балла 
11. Работа с детьми из 

социально 
неблагополучных 

Реализация плана 
работы с социально 
неблагополучными 

- наличие плана мероприятий; 1 балл 
- реализация плана 
мероприятий. 

2 балла 
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семей семьями Наивысший балл 3 балла 
12. Работа по учёту 

детей от 7 до 18 лет 
Деятельность 
классного 
руководителя по 
сохранности 
контингента 
обучающихся 

- проведение подворного 
обхода 

2 балл 

-учёт посещаемости детьми 
учебных занятий 

1 балл 

Наличие пропусков без уважит. 
причин 

0 баллов 

Отсутствие пропусков 2 балла 
Наивысший балл 4 балла 

13. Организация 
классного учениче-
ского самоуправ-
ления 

Деятельность 
систематически 
действующего органа 
классного 
самоуправления 

Участие в мероприятиях 
школьного самоуправления  

2 балла 

Организация мероприятий на 
уровне класса  

1 балл 

Отсутствие работы классного 
самоуправления 

0 баллов 

Наивысший балл за 1 класс 2 балла 
14. Создание элементов 

образовательной 
инфраструктуры 
(оформление 
кабинета, школы) 

Организация работы 
учебного кабинета  
направленная на 
повышение уровня и 
качества знаний 
обучающихся.  
Организация 
оформления  
рекреаций 

- наличие паспорта кабинета, 
журнала инструктажа; 

1 балл 

- наличие плана  работы 
кабинета; 

1 балл 

- реализация плана работы. 2 балла 
Наличие оформленного 
кабинета  

1 балл 

Участие в оформлении 
рекреаций 

2 балла 

Наивысший балл 5 баллов 
 

 

 

                                                                                                                       Приложение 2 
к положению о выплатах  

стимулирующего характера работников  
МОБУ «Лисьеполянская ООШ» 

 
 

Показатели за дополнительно выполненный объем работы 
педагогическими работниками  школы 

№ 
п/п  

Наименование работы Кол-во баллов 

1 за работу со школьным сайтом 10 баллов 
2 за работу  с электронной почтой 40 баллов 
3 курсы 4балла  (за 1 день) 
45 курсы за свой счёт 100% 
6 за выполнение работ  Хронограф3.0 10 баллов 
7 дежурство 10 баллов 
8 за выполнение функции воспитателя 2 балла за человека 
9 за ведение документации по профсоюзу 4 балла 
10 МО, совещаний при директоре, педсовете, инспектора 

по охране детства, всеобуча 
3 балла 

11 написание протоколов 6 баллов 
12 обеспечение безопасности перевозок, отсутствие ДТП до 30 баллов 
13 сопровождение учащихся 6 баллов 
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14 открытые уроки, мероприятия до 10 баллов 
15 предметные недели до  10 баллов 
16 единый урок 5 баллов  
17 дополнительное дежурство по школе 10 баллов 
18 разовое поручение 1 балл 
19 за оформление папки до 10 баллов 
20 доплата за спаренные уроки 2 балла 
21 подсадка на урок 1 балл 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Приложение 3 

к положению о выплатах  
стимулирующего характера работников  

МОБУ «Лисьеполянская ООШ» 
Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

МОБУ «Лисьеполянская ООШ» (дошкольная группа) 
№ 
п/п Показатели Критерии Измерители Баллы 

1. Реализация 
дополнительных 
проектов 
(экскурсионные и 
экспедиционные 
программы, 
групповые и 
индивидуальные 
учебные проекты  
обучающихся, 
социальные 
проекты и др.) 

- Создание условий 
для  реализации 
исследовательской и 
проектной 
деятельности; 
- Руководство 
социальными 
проектами; 
- Разработка 
программ 
(дополнительных); 
- Реализация 
дополнительных 
программ; 
-Индивидуальная 
дополнительная  
воспитательная 
работа с детьми в 
группе. 

-наличие утвержденных 
(дополнительных) программ; 

1 балл 
 

- реализация дополнительной 
программы в ОУ; 2 балла 

- деятельность по руководству 
учебными проектами; 

1 балл за каждый 
проект 

- призовые места в конкурсах и 
конференциях.  

за каждое 
призовое место 
по 2 балла 

 
 
 
 
 
 
 
 
Наивысший балл 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 баллов 

2. Организация 
(участие) 
системных  
исследований, 
мониторинга 
индивидуальных 
достижений 
обучающихся 

- Мониторинг 
индивидуальных 
достижений 
обучающихся 
(оформление 
портфолио); 
- Работа с учащимися 
по индивидуальным 

- организация мониторинга 
индивидуальных достижений 
обучающихся (портфолио); 

1 балла 
 
 

- системная деятельность 
учителя по формированию 
портфолио (100% уч-ся, 
периодичность заполнения). 

2 балла 
 

- реализация (ИКР) в системе (с 2 балла 
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образовательным 
маршрутам (ИОМ) 

разными категориями 
воспитанников) 
Наивысший балл 5 баллов 

3. Реализация 
мероприятий, 
обеспечивающих 
взаимодействие с 
родителями                                                  
воспитанников 

Организация 
взаимодействия с 
родителями, 
эффективность 
взаимодействия с 
родителями. 

- наличие плана работы 
учителя с родителями; 

1 балл 

- реализация плана работы;  2 балла 
Степень удовлетворенности 
родителей деятельностью 
учителя: 

 
 
2 балла 

- положительные отклики; 1 балл 
- без жалоб; 1 балл 
- наличие жалоб 
(субъективного характера); 

0 баллов 

-наличие объективных жалоб.  0  баллов 
Наивысший балл 5 баллов 

4. Участие педагога в 
разработке и 
реализации 
основной 
образовательной 
программы 

Участие педагога в 
разработке и 
реализации основной 
образовательной 
программы. 

Факт участия в разработке и 
реализации ООП 
 

1 балл 
 

- Мониторинг освоения ООП 1 балл 

Наивысший балл 2 балла 
5. Организация 

физкультурно-
оздоровительной и 
спортивной работы 

Физкультурно-
оздоровительная 
деятельность 
воспитателя 

- наличие плана по 
организации физического 
воспитания 

1 балл 

- реализация плана по 
организации физического 
воспитания 

2 балла 

- система коррекционной 
работы 

2 балла 

- система профилактической 
работы 

2 балла 

Наивысший балл 7 баллов 
6. Работа с детьми из 

социально 
неблагополучных 
семей 

Реализация плана 
работы с социально 
неблагополучными 
семьями 

- наличие плана мероприятий; 
 

1 балл 

- реализация плана 
мероприятий. 

1 балл 

- отсутствие конфликтов с 
родителями 

1 балл 

Наивысший балл 3 балла 
7. Создание 

элементов 
образовательной 
инфраструктуры 
(оформление 
групповой 
комнаты, музея и 
пр.) 

Организация работы 
групповой комнаты:  
Среда 
(обогащенная) – 
предполагает 
единство социальных 
и предметных средств 
обеспечения 
разнообразной 
деятельности ребенка. 
 
 
 
 
 
Среда (развивающая 
предметная) – 

- наличие документации 
групповой, инструкций; 

1 балл 

- наличие в группе: 
Сюжетно-ролевые игры 

 

«Семья» 0,5 баллов 
«Салон красоты» 0,5 баллов 
«Супермаркет»  0,5 баллов 
«Медицинский центр» 0,5 баллов 
«Скорая помощь» 0,5 баллов  
«Дом моды» 0,5 баллов 
«Телевидение» 0,5 баллов 
«Почта» 0,5 баллов  
«Фотостудия» 0,5 баллов  
«Строители» 0,5 баллов  
«Путешественники-
исследователи» 

0,5 баллов 
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система 
материальных 
объектов 
деятельности ребенка, 
функционально 
моделирующая 
содержание его 
духовного и 
физического 
развития. 
-полифункциональ- 
ность предметно-
развивающей среды, 
направленная на 
развитие детей. 

«Цирк» 0,5 баллов 
«Театр» 0,5 баллов 
Центры:  
-художественного творчествава 0,5 баллов 
-книжный 0,5 баллов 
-дидактических и настольно-
печатных игр 

0,5 баллов 

-физкультурно-спортивный 0,5 баллов 
-природы 0,5 баллов 
-экспериментирования 0,5 баллов 
- краеведения 0,5 баллов 
-мини-музеи 0,5 баллов 

Наивысший балл 11,5 баллов 
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Приложение № 3 
к коллективному договору 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников 
МОБУ «Лисьеполянская основная общеобразовательная школа» 

 
1.1 Настоящее Положение о премировании работников МОУ «Лисьеполянская основная  

образовательная школа»  (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 
Положением об оплате труда работников МОУ «Лисьеполянская основная образовательная 
школа» в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда 
и усиления материальной заинтересованности в повышения качества работы, развития 
творческой активности инициативы при выполнений поставленных задач, успешного и 
добросовестного исполнения должностных обязанностей, мотивации работников школы к  
повышениюобразовательного процесса. 

1.2 Положение регулирует деятельность по установлению премии за высокое качество 
работы, успешное выполнение плановых работ и заданий. 

1.3 Выплата премии осуществляется по итогам выполнения особо важных и 
ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут - считаться работы, 
проводимые при: 

- подготовке школы к учебному году;  
          -  устранение последствий аварий; 

        - подготовки и проведении российских, муниципальных мероприятий научно-
методического, социокультурного спортивного и другого характера, а также смотров, 
конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок, научно- практических конференции, 
форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов.  

1.4 При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:  
инициатива, творчества и применения в работе современных форм и методов 

организации труда;  
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;  
участия в инновационной деятельности; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 
участие в соответствующем периоде выполнении важных работ, мероприятий 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.  
1.5 Размер премии может определяться как в процентах к минимальным размерам 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим 
квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по 
итогам не ограничен.   

1.6 Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части 
фонда оплаты труда школы, а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты школы. 

1.7 Премирование работникам производится при условии наличия достаточных 
денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии 
фонда оплаты труда школы. Премирование работников не производится в случае отсутствия 
необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при 
отсутствия экономии фонда оплаты труда школы. 

1.8 Решение о премировании работников оформляется приказом директора. 
 

2. Цели и задачи установления премий 
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2.1   Целью установления премий за высокое качества работы, успешное выполнение 
плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности 
работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения 
к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении 
трудовой дисциплины 

 
2.2 Установлением премий работникам школы решаются следующие задачи: 

2.2.1. стимулирование стремление к освоению новых педагогических технологий; 
2.2.2. повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей, 

общественности; 
2.2.3. обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка 

и соблюдение трудовой дисциплины; 
2.2.4. стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее 

полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей 
обучающихся и родителей. 

 
3. Основание премирования работников школы 

(показатели премирования) 
3.1 Основаниями премирования работников школ являются: 

3.1.1. образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда 
и техники безопасности, должностной инструкции; 

3.1.2. своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и 
поручений директора школы, его заместителей; 

3.1.3 проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решениях 
существующих проблем; 

3.1.4. большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не 
была установлена надбавка; 

3.1.5 достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 
периодом, стабильность и рост качества обучения; 

3.1.6.  снижение частоты обоснованных обращений обучаемых, родителей, педагогов 
по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решение конфликтных ситуаций; 

3.1.7.  высокий уровень исполнительской дисциплины ( подготовки отчётов, 
заполнение журналов,  ведения личных дел и т.д.) 

 
3.2 Педагогические работники премируются за: 

3.2.1 своевременное  и эффективное планирование и организацию образовательного 
процесса; 

3.2.2. качественное проведение занятий основного и дополнительного 
образовательного компонента, кружковой работы; 

3.2.3. высокий уровень высоких достижений обучающихся (качество знаний, умении и 
навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах), подготовка призеров олимпиад, 
конкурсов, конференций различного уровня; 

3.2.4. высокую результативность проведение районных, общешкольных и классных 
мероприятий; 

3.2.5.  эффективное выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной 
работы,  обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в 
образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, 
учебных пособий; 

3.2.6. участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 
разработка м внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и 
расширенного изучения предметов; 
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3.2.7. использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий; 
3.2.8  участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах. 

Методических объединениях); 
3.2.9 снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной 

причины; 
3.2.10.  проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; 
3.2.11 организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

учащихся, родителей общественности; 
3.2.12 санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению 

материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном 
процессе; 

3.2.13. образцовое поведение школьной и классной документации; 
3.2.14. повышения уровня профессиональной компетентности; 
3.2.15. за эффективное психолого-педагогическое сопровождение инновационного 

образовательного процесса. 
 

3.3 Заместитель директора и другой административный персонал премируется, кроме 
общих оснований, за: 

3.3.1. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса; 
3.3.2. внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение передового 

опыта работы; 
3.3.3. эффективный контроль за ходом образовательного процесса; 
3.3.4. качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации; 
3.3.5. организация пред.профильного  и профильного обучения; 
3.3.6. высокий уровень организации и проведение итоговой и промежуточной 

аттестаций учащихся; 
3.3.7.высокий уровень организаций и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного 

процесса; 
3.3.8 качественная организация работы общественных органов, участвующих в 

управлений школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы 
ученического самоуправления и т.д.) 

3.3.9.  высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы 
поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 

 
3.4. Библиотекарь премируется за: 

3.4.1. высокая читательская активность обучающихся; 
3.4.2. пропаганда чтения, как формы культурного досуга; 
3.4.3.  участие в общешкольных и районных мероприятиях; 
3.4.4.  оформление тематических выставок; 
3.4.5. выполнение плана работы библиотекаря. 
 

3.5. Младший обслуживающий персонал премируется за: 
3.5.1.состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места; 
3.5.2. своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 

соблюдение техники безопасности; 
3.5.3. содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-

воспитательного процесса; 
3.5.4. проведение генеральных уборок; 
3.5.5.  содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная 

уборка помещений; 
3.5.6. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 
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3.5.7. работники образовательного учреждения, имеющие трудовые заслуги и не 
имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядке премируются к юбилейным 
датам и в связи выходом на пенсию. 

3.5.8. премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не 
допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

3.5.9. установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, 
не допускается. 

 
3.6. Водитель школьного автобуса премируется за: 

3.6.1.  За  своевременное выполнение графика подвоза. 
3.6.2. За безаварийную  работу в течение учебного года. 
3.6.3.За  выполнение сверхурочной работы. 
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Приложение № 4 
к коллективному договору 

 
 

Положение об оказании материальной помощи работникам 
Муниципального общеобразовательного бюджетного  учреждения 

«Лисьеполянская  основная общеобразовательная школа» 
Бузулукского района Оренбургской области 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам МОБУ 

«Лисьеполянская ООШ», в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с 
Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 
образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном 
учреждении, Положением об оплате труда работников МОБУ «Лисьеполянская  ООШ», 
Уставом МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» и Коллективным договором. 

1.2. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и 
поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 

1.3.Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в 
соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по 
совместительству. 

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового 
коллектива и утверждается директором. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность Школы по обеспечению социальной защиты и поддержки 
работников и определяет условия и порядок оказания материальной помощи работникам 
Школы. 

1.6. Изменения и дополнения к Положению, новая редакция Положения принимаются 
решением общего собрания трудового коллектива, и утверждается директором. 

1.7. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 
силу. 

1.8. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 
единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

1.9. Материальная помощь – денежная выплата, предоставляемая в соответствии с 
настоящим Положением работникам школы, нуждающимся в материальной поддержке в 
трудных жизненных ситуациях. 
 

2. Финансирование расходов на оказание материальной помощи работникам. 
 

2.1. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи 
работникам Школы, производится за счет средств фонда оплаты труда. 
 

3. Основания и размеры материальной помощи. 
 

3.1. Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по 
следующим основаниям: 

• смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры), 
• свадьба (заключение официального брака работника, детей работников), рождение 

ребенка, 
• заболевание сотрудника, либо членов его семьи, 
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• уничтожение недвижимого имущества работника в следствие непреодолимой силы 
(пожар, наводнение, засуха и пр.) 

• приобретение твердого топлива, 
• иные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на 

материальное положение сотрудника. 
3.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, исходя из 
реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 2 (двух) 
должностных окладов. 

 
4. Порядок выплаты материальной помощи. 

4.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника 
и по представлению профсоюзного комитета. В зависимости от обстоятельств к заявлению 
должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия 
свидетельства о рождении и др. 

4.2. Заявление пишется на имя директора Школы с точным указанием причин для 
выплаты материальной помощи. 
 

5. Заключительные Положения. 
  

5.1. В случае предоставления работником заведомо ложных сведений о наличии 
трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несет 
дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 
законодательством РФ. 

5.2. Контроль расходования средств, направленных на оказание материальной помощи 
работникам, осуществляет профсоюзный комитет школы. 
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Приложение № 5 
к коллективному договору 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года 

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает 
порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
педагогическим работникам Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 
«Лисьеполянская  основная общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской 
области. 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьей 
335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности «учитель», 
«старший вожатый», «педагог дополнительного образования», «воспитатель»  имеют право на 
длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 
учитывается: 

- Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 
должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 
продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением 
на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 
власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 
органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 
последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

- Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 
и оформляется приказом образовательной организации. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию за месяц до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска 
указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 
время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске 
педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из 
длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части1.  
7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 
часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное 
для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 
предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 
менее чем за две недели. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска 
педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 
отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных 
отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, 
что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 
на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 
ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем 
переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 
в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению 
с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по 
совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству 
педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 
длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 
соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 
 
 
 

                                                             
1 Представляется необходимым также определять порядок разделения длительного 

отпуска на части, в том числе предельное количество частей отпуска, минимальную 
продолжительность одной из частей отпуска и другие вопросы, связанные с разделением 
отпуска на части.  
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Приложение № 6 

к коллективному договору 
 
 
   СОГЛАСОВАНО.                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ. 
   Председатель профсоюзного комитета                                                                          Директор 
   ____________ В.Н.Ракитина                                                       МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» 
                                                                                                                     ________ Ю.М. Караулов 
 
 
 

Соглашение 
по проведению мероприятий по охране труда 

в МОБУ «Лисьеполянская основная общеобразовательная школа» 
 
             Администрация и комитет профсоюза МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» заключили 
настоящее соглашение в том, что в течение 2018 года и последующих лет руководство 
общеобразовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 
труда: 
 

№ 
п/п 

Содержание мероприятий Срок 
выполнения 

Ответственный 

1 Проверка состояния электроснабжения, 
водоснабжения, канализации в школе 

сентябрь уполномоченный 
по охране труда 
 

2 Проверка отопительной системы август  рабочий по 
текущему ремонту 
здания 
 

3 Своевременный ремонт столов, стульев в течение года учитель 
технологии 
 

4 Проведение проверки выполнения 
мероприятий  ОТ в кабинетах, группах 
 

сентябрь  директор  

5 Своевременная выдача средств 
индивидуальной защиты 
 

в течение года  директор  

6 Регулярная замена электрических 
лампочек 

по мере 
необходимости 

рабочий по 
текущему ремонту 
здания 
 

7 Наличие и сохранность средств 
пожаротушения 
 

в течение года уполномоченный 
по охране труда 

8 Наличие и сохранность аптечек первой 
доврачебной помощи 
 

в течение года директор  

9 Испытание спортивного инвентаря и 
оборудования 

сентябрь  учитель 
физкультуры 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 
 
 
   СОГЛАСОВАНО.                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ. 
   Председатель профсоюзного комитета                                                                          Директор 
   ____________ В.Н.Ракитина                                                       МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» 
                                                                                                                     ________ Ю.М. Караулов 
 
 
 

ПЛАН 
оздоровительно-профилактических и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий 
в МОБУ «Лисьеполянская  основная общеобразовательная школа» 

 
 

№ 
п/п 

наименование мероприятий срок 
выполнения 

 

ответственный 

1 День здоровья апрель учитель 
физкультуры 
 

2 Всеобуч по теме: «Здоровое питание – залог 
здоровья» 
 

октябрь  библиотекарь  

3 Круглый стол с педагогами по теме: 
«Здоровый образ жизни» 
 

ноябрь  замдиректора по 
УВР 

4 Профилактика гриппа и других острых 
респираторных вирусных инфекций, 
вакцинация  
 

октябрь 
ноябрь 

директор  

5 Периодический медицинский осмотр март  директор  
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 Приложение № 8 
к коллективному договору 

 
 
   СОГЛАСОВАНО.                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ. 
   Председатель профсоюзного комитета                                                                          Директор 
   ____________ В.Н.Ракитина                                                       МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» 
                                                                                                                     ________ Ю.М. Караулов 
 
 

Перечень 
профессий и должностей работников 

МОБУ «Лисьеполянская  основная общеобразовательная школа», 
имеющих право на обеспечение спецодеждой,  

а также моющими и обеззараживающими средствами 
 

№ 
п/п 

профессия 
(должность) 

спецодежда спецсредства 

1 учитель химии, 
физики 
 

халат, резиновые перчатки 
 

мыло, стиральный порошок 

2 учитель технологии халат, фартук, перчатки 
 

мыло, стиральный порошок  

3 уборщик служебных 
помещений  
 

халат, галоши, резиновые 
перчатки 
 

мыло, стиральный порошок 

4 повар  фартук, косынка, резиновые 
перчатки,  

мыло, стиральный порошок, 
дезинфицирующие средства 
 

5 помощник повара прорезиненный фартук с 
нагрудником, перчатки 
резиновые 
 

мыло, стиральный порошок 

6 рабочий по текущему 
ремонту зданий 
 

халат, фартук, перчатки, сапоги 
резиновые 
 

мыло, стиральный порошок 

7 младший воспитатель 
 

перчатки резиновые, халат х/б 
 

мыло, стиральный порошок 

8 рабочий по стирке 
белья 

костюм х/б для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и мех. воздействий, 
фартук х/б с нагрудником, 
перчатки резиновые, сапоги 
резиновые, рукавицы 
комбинированные 

мыло, стиральный порошок 

9 водитель автобуса жилет сигнальный 2 класса 
защиты, фартук резиновый с 
нагрудником, перчатки 
резиновые 

мыло, стиральный порошок 

 
 



60 
 

Приложение № 9 
к коллективному договору 

 
 
 
   СОГЛАСОВАНО.                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ. 
   Председатель профсоюзного комитета                                                                          Директор 
   ____________ В.Н.Ракитина                                                       МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» 
                                                                                                                     ________ Ю.М. Караулов 
 
 
 

 
График 

сменности сотрудников 
МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» 

(дошкольная  группа) 
 

 
 
 

должность 

1 смена 2 смена 
начало 
работы 

перерыв окончание 
работы 

начало 
работы 

окончание 
работы 

замдиректора по 
дошкольному 
образованию (0,5 ст.) 
 

8-00 12-00 
-14-00 

 14-00 17-00 

повар (1 ст.) 
 

7-00  14:00   

рабочий по стирке белья 
(0,25 ст.) 
 

 
8-30 

  
14-00 

  

музыкальный  
руководитель (0,25 ст.) 
 

9-00  11-00   

младший воспитатель 
 (1 ст.) 
 

8-30 13-00 
-15-00 

 15-00 18-00 

воспитатель  (1 ст.) 
 

8:00 12-00 
-15-00 

 15-00 18-00 

воспитатель  (0,65 ст.) 
 

8-30  13-00   
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Приложение № 10 
к коллективному договору 

 
 
 
 
   СОГЛАСОВАНО.                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ. 
   Председатель профсоюзного комитета                                                                          Директор 
   ____________ В.Н.Ракитина                                                       МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» 
                                                                                                                     ________ Ю.М. Караулов 
 
 
 

 
 

СПИСОК 

профессий и должностей работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда на получение 

дополнительного отпуска 

 
 
 

№ 
п/п 

Должность  
 

Кол-во дней доп. отпуска 

1. Повар  7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

Приложение № 11 
к коллективному договору 

 
 
 
   СОГЛАСОВАНО.                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ. 
   Председатель профсоюзного комитета                                                                          Директор 
   ____________ В.Н.Ракитина                                                       МОБУ «Лисьеполянская  ООШ» 
                                                                                                                     ________ Ю.М. Караулов 
 
 

 

Перечень  

должностных работников 

МОБУ «Лисьеполянская  основная общеобразовательная школа» 

с ненормированным рабочим днём 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 
п/п 

Должность  Кол-во штатной единицы 
 

Примечание  

1. Директор 1  
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