
Приложение  

к приказу № 122/3 

от 28.08.2024 г. 

ТИПОВОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

работника МОБУ «Лисьеполянская ООШ», непосредственно 

осуществляющего обработку персональных данных, в случае 

расторжения с ним трудового договора прекратить обработку 

персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

 

Я, __________________________________________________________, 
                            (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными 

мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения 

со мной служебного контракта/трудового договора, освобождения меня 

от замещаемой должности и увольнения из МОБУ «Лисьеполянская ООШ». 

Я уведомлен(-а) о том, что персональные данные являются 

конфиденциальной информацией и я обязан(-а) не раскрывать третьим лицам 

и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных. 

Я предупрежден(-а) об ответственности, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации, за разглашение или утрату 

персональных данных. 

 

____________________ ______________________ 
 (дата) (подпись) 
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ТИПОВАЯ ФОРМА 

 согласия на обработку персональных данных  работников  

МОБУ «Лисьеполянская ООШ»", 

 иных субъектов персональных данных 
 

 п.Лисья Поляна «__» __________ 20__ г. 

Я, ___________________________________________________________ 
                                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

зарегистрированный(-ая) по адресу: 

__________________________________________________________________ 

______________________________________ паспорт: серия ________ 

№ __________ выдан ________________________________________________ 
(дата) 

__________________________________________________________________ 
(кем выдан) 

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным 

должностным лицам МОБУ «Лисьеполянская ООШ», зарегистрированной 

по адресу: Оренбургская область, Бузулукский район, п.Лисья Поляна, ул. 

Гагарина д.29  на обработку (любое действие (операцию) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 

или без использования таких средств с персональными данными, включая 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение) следующих персональных данных:  

1) фамилия, имя и отчество (прежние фамилия, имя, отчество, дата, 

место и причина изменения (в случае изменения); 

2) дата и место рождения; 

3) сведения о гражданстве (в том числе предыдущее гражданство, иные 

гражданства); 

4) сведения об образовании (наименование и год окончания 

образовательной организации, научной организации, наименование 

и реквизиты документа об образовании, квалификация, направление 

подготовки или специальность по документу об образовании); 

5) сведения об ученой степени; 

6) информация о владении иностранными языками и языками народов 

Российской Федерации, уровень владения; 

7) адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), 

адрес фактического проживания; 

8) номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 

9) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность 

наименование органа и код подразделения (при наличии), выдавшего его, 

дата выдачи; 

10) идентификационный номер налогоплательщика; 

11) реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, содержащиеся в нем 

сведения; 
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12) реквизиты полиса обязательного медицинского страхования, 

содержащиеся в нем сведения; 

13) отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету 

(для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу); 

14) семейное положение, состав семьи, реквизиты свидетельств 

о государственной регистрации актов гражданского состояния 

и содержащиеся в них сведения; 

15) сведения о трудовой деятельности (включая работу 

по совместительству, предпринимательскую деятельность и иную 

деятельность), сведения о военной службе; 

16) государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем 

награжден и когда); 

17) сведения, содержащиеся в трудовом договоре, дополнительных 

соглашениях к трудовому договору; 

18) сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках 

и отпусках без сохранения денежного содержания; 

19) информация о наличии либо отсутствии судимости, сведения 

о фактах привлечения к административной и (или) уголовной 

ответственности и (или) уголовному преследованию (в каком году (годах), 

по какой статье (статьям), сроках снятия (погашения) судимости 

(судимостей), сроках и основаниях прекращения уголовного преследования, 

сведения о наличии (отсутствии) приговора (приговоров) суда (судов) и (или) 

постановления (постановлений) следственных органов о прекращении 

уголовного дела или уголовного преследования о лишении права заниматься 

видами деятельности с участием несовершеннолетних, а также о судебных 

решениях, которыми отменялись, изменялись, признавались незаконными 

или необоснованными приговор (приговоры) либо постановление 

(постановления) о прекращении уголовного дела или уголовного 

преследования; 

20) сведения об инвалидности, сроке действия установленной 

инвалидности; 

21) результаты обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 

обязательного психиатрического освидетельствования; 

22) иные персональные данные, необходимые для достижения целей, 

предусмотренных настоящим согласием. 

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки 

в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства 

Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением 

на муниципальную службу/заключением служебного контракта, 

ее прохождением и прекращением (трудовых и непосредственно связанных 

с ними отношений) для реализации полномочий, возложенных на МОБУ 

«Лисьеполянская ООШ". 

В целях информационного обеспечения деятельности МОБУ 

«Лисьеполянская ООШ» персональные данные: фамилия, имя, отчество, 

занимаемая должность, номер рабочего телефона (факс), адреса служебной 
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электронной почты, фотографии согласен сделать общедоступными, в том 

числе для публикации на официальном сайте Оператора. 

Также предоставляю согласие на передачу МОБУ «Лисьеполянская 

ООШ» персональных данных в целях получения мною заработной платы 

и иных причитающихся мне выплат в один из следующих банков по моему 

выбору: ___________________________________________________________ 
наименование банков, адреса (а также в наименование лечебного учреждения, адрес в целях 

получения медицинского обслуживания). 

 

Я ознакомлен(-а), что: 

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты 

подписания настоящего согласия в течение всего срока трудовой 

деятельности в МОБУ «Лисьеполянская ООШ»; 

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 

на основании письменного заявления в произвольной форме; 

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных МОБУ 

«Лисьеполянская ООШ» вправе продолжить обработку персональных 

данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 

1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

4) после прекращения трудовых отношений с МОБУ «Лисьеполянская 

ООШ» персональные данные хранятся в МОБУ «Лисьеполянская ООШ» 

в течение установленного законодательством Российской Федерации срока 

хранения документов; 

5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, 

будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения 

возложенных на МОБУ «Лисьеполянская ООШ». 

 

Дата начала обработки персональных данных: 

 

________________                                                           _______________ 
   (число, месяц, год)                                                                      (подпись) 
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